
職員配置表

10代 20代 30代 40代 50代 60～ 合計 10代 20代 30代 40代 50代 60～ 70～ 合計

寿光苑 0 4 3 4 10 1 22 0 3 1 2 2 9 5 22

ケアハウス 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

寿光苑デイ 0 0 1 1 0 0 2 0 0 1 1 3 3 9 17

寿光苑在支 0 0 0 1 0 2 3 0 0 0 1 0 1 0 2

北部デイ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

美輝苑 0 0 1 7 12 2 22 0 2 0 1 2 5 7 17

光輝苑 0 3 3 7 6 4 23 0 0 2 3 1 8 7 21

合計 0 7 8 20 29 9 73 0 5 4 8 8 27 28 80

男 0 0 3 11 4 0 18 0 4 0 0 1 2 8 15

女 0 7 5 9 25 9 55 0 1 4 8 7 25 20 65

男 女

男 男 33 従業員数 33 120

女 女 120 正職 18 55

男 大卒者 9 5

女

男

女

男

女

11年9ヶ月

12年4ヶ月
正職

パート・嘱託

平均年齢 平均勤続年数

45.67 153

正職

正職
7349.19

9年4ヶ月

9年10ヶ月

1462.60
嘱託・パート

61.77

10年4ヶ月

9年11ヶ月

５年以上

嘱託・パート
14年7ヶ月

12年4ヶ月

平均勤続年数



採用した職員に占める女性職員の割合 平均残業時間 全職員 正規職員

85.7% ４月 1.67 時間 3.94 時間

５月 2.24 時間 2.76 時間
職員に占める女性職員の割合 ６月 2.19 時間 3.29 時間

78.4% ７月 2.78 時間 3.93 時間

８月 2.14 時間 3.16 時間

係長級にある者に占める女性労働者の割合 ９月 2.47 時間 3.66 時間

80.0% １０月 2.07 時間 3.56 時間

１１月 1.96 時間 2.87 時間

管理職に占める女性労働者の割合 １２月 1.75 時間 4.03 時間

62.5% １月 2.26 時間 4.16 時間

２月 2.00 時間 4.30 時間

男女別の再雇用または中途採用の実績 ３月 2.19 時間 5.31 時間
　　定年後再雇用　定年６５歳に延長した為　０名

　中途採用　男性　４名 2.14 時間 3.75 時間
　中途採用　女性　５名

令和７年度　有給取得率

正規職員

全体 81.1%
80.6%


